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Predgovor ministra pravosuda i uprave

Povjerenje gradana u pravosudni sustav i1 javnu upravu klju¢na je odrednica Ministarstva
pravosuda 1 uprave, stoga ¢e 1 u 2023. godini kljucne promjene biti usmjerene ka cjelovitim
promjenama koje jacaju neovisnost pravosudnog sustava i otpornost javne uprave.

U 2023. godini Ministarstvo pravosuda i uprave nastavit ¢e sa zakonodavnim i organizacijskim
promjenama i realizaciji brojnih razvojnih projekata u okviru Nacionalnog programa oporavka
I otpornosti, programa koje provodimo uz potporu Svjetske banke i Norveskog financijskog
mehanizma. U narednom ¢e se razdoblju intenzivirati i programiranje u okviru novog
Visegodisnjeg financijskog okvira koji ¢e omoguciti daljnji napredak u jacanju ucinkovitosti
pravosuda i1 javne uprave, ucinkovitijoj borbi protiv korupcije na svim razinama te unaprjedenju
zatvorskog sustava i probacije kao vaznih segmenata sustava nacionalne sigurnosti.

Sukladno donesenom Nacionalnom planu razvoja pravosudnog sustava do 2027. godine u ovoj
se godini o¢ekuje daljnji razvoj pravosuda u podru¢ju unaprjedenja ucinkovitosti sudskih
postupaka, transparentnosti, pravne sigurnosti, kvalitete i predvidivosti sudskih odluka, razvoju
ljudskih potencijala, digitalizacije pravosuda te povecanje kvalitete unutar zatvorskog sustava
i probacije.

U zakonodavnim aktivnostima tijekom 2023. godine pristupit ¢e se izmjenama propisa iz
podrucja organizacije pravosuda s ciljem uvodenja dodatnih instrumenata koji ¢e povecati
ucinkovitost cjelokupnog sustava. Izradit ¢e se Prijedlog Zakona o dostavi pismena u sudskim
postupcima, Zakona o izvanparni¢cnom postupku i Zakona o mirenju. Zakonskim izmjenama
unaprijedit ¢e se kazneno pravna politika u podrucju zastite djece i Zzena od nasilja, uz daljnje
jacanje sustava podrske Zrtvama i svjedocima. U podrucju suzbijanja korupcije izradit ¢e se
Prijedlog Zakona o lobiranju kojim ¢e se prvi puta urediti lobisticko djelovanje. U podrucju
javne uprave tijekom 2023. godine izradit ¢e se Nacrt prijedloga Zakona o pla¢ama u drzavnoj
sluzbi 1 javnim sluzbama kojim ¢e se uvesti novi sustav placa.

Nadogradnjom postojecih digitalnih alata i uvodenjem novih, unaprijedit ¢e se 1 ojacati
informacijska infrastruktura pravosudnog sustava. Nastavit ¢e se zapocCeti proces jacanja
ljudskih potencijala, Sto ¢e takoder doprinijeti povecanju efikasnosti pravosudnog sustava.

U 2023. godini nastavit ¢e se provedba Akcijskih planova za unaprjedenje ucinkovitosti za
svako pravosudno podrucje: zupanijske i opéinske sudove te specijalizirane sudove. Time se
uspostavlja sustavno analiti¢ko pra¢enje ucinkovitosti rada sudova.

Kada je rije€ o razvojnim projektima u ovoj godini uslijedit ¢e nastavak vaznih infrastrukturnih
projekata 1 izrada dokumentacije za nove. Prema modelu ,,pametne infrastrukture nastavit
¢emo ulagati u zgrade pravosudnih tijela kako bi se svim gradanima osigurao adekvatan pristup,
a duznosnicima, sluzbenicima i namjeStenicima kvalitetniji uvjeti rada. Nastavit ¢e se 1 projekti
digitalizacija javne uprave te administrativnog rasterecenja gradana i gospodarskih subjekata.



Temeljem donesenog Akcijskog plana za provedbu Strategije za razdoblje od 2022. do 2024.
godine, aktivnosti i mjere predlozene u tom Akcijskom planu usmjerene su prema preventivnim
mehanizmima i jaCanju svijesti o nuznosti suzbijanja korupcije u hrvatskom drustvu. Medu tim
aktivnostima, svakako je ucinkovitija i kvalitetna provedba Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti te donoSenje Zakona o lobiranju.

Dokument pred Vama obuhvaca 16 mjera iz Provedbenog programa Ministarstva. Svaka od tih
mjera odnosi se na stvaranje kvalitetnijeg normativnog okvira, koje prate inovativna digitalna

rjeSenja i jaanje ljudskih potencijala u pravosudnim tijelima i tijelima javne uprave u skladu
sa zadanim ciljevima Nacionalne razvojne strategije — Hrvatska 2030.
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1. Uvod

Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave
NN, 70/19) propisana je obveza izrade godiSnjeg plana rada u svim tijelima drzavne uprave.
Godisnji plan rada izraden je takoder na temelju Uputa za izradu godisnjeg plana rada izradenim
u Samostalnom sektoru za strateski razvoj i projekte te objavljenim na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Godisnji plan rada’ je plansko —upravlja¢ki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti

u Ministarstvu pravosuda i uprave u 2023. godini, a koje su vezane uz:

- djelokrug i organizaciju ministarstva,

- posebne ciljeve i mjere sadrzane u kratkoro¢nim aktima strateskog planiranja (primjerice
Provedbenom programu) izradenim temeljem Zakona o sustavu strateskog planiranja i
upravljanja razvojem RH te

- osigurana sredstva u proracunu i druge raspolozive resurse.

Iznosi na aktivnostima i projektima u okviru sredstva pomo¢i, namjenskih primitaka i ucesca
Republike Hrvatske za projekte financirane iz pomo¢i i/ili namjenskih primitaka (ESF, NPOO,
EFRR, ERDF, NFM, OPKK, IISZA) su procijenjeni te ¢e se u slucaju potreba
preraspodjeljivati temeljem ¢lanka 4. Zakona o izvrSavanju Drzavnog prora¢una Republike
Hrvatske za 2023. godinu (NN, 140/2021).

1.1. Djelokrug

Ministarstvo pravosuda i uprave temeljem Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne
uprave (NN, 85/20) obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na: podrucje gradanskog,
kaznenog, prekrsajnog i trgovackog prava te upravnog sudovanja; ustrojstvo i rad te stru¢no
osposobljavanje u tijelima koja izvrSavaju kaznene 1 prekrSajne sankcije, upravne i druge
poslove u javnom biljeznistvu 1 odvjetniStvu; sudske 1 javnobiljeznicke pristojbe; medunarodnu
pravnu pomo¢ i druge oblike pravne pomo¢i; izvrSavanje kaznenih i prekr$ajnih sankcija,
pomilovanja 1 uvjetne otpuste; upravne i strucne probacijske poslove pri odluc¢ivanju o
kaznenom progonu te izboru vrste 1 mjere kaznenopravnih sankcija, izvrSavanje
kaznenopravnih sankcija izreCenih punoljetnim pociniteljima kaznenih djela, a koje se
izvrSavaju na slobodi; poslove razvoja i koordinacije sustava podrSke Zrtvama i svjedocima te
informatizaciju pravosuda.

Ministarstvo vr$i nadzor nad obavljanjem poslova uprave u tijelima sudbene vlasti, drzavnom
odvjetnistvu te u kaznenim tijelima.

Ministarstvo obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na: pravo vlasnistva; imovinsko
pravne poslove u vezi s izvlastenjem 1 drugim ograni¢enjima vlasniStva; imovinsko pravne
poslove glede gradevinskog, poljoprivrednog i Sumskog zemljiSta, komasaciju, promet
zemljista 1 zgrada te dio agrarnih operacija koji nisu u djelokrugu drugog tijela drzavne uprave;
imovinu stranih drzavljana, poslove naknade za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisticke vladavine koji nisu u djelokrugu drugog tijela drzavne uprave te poslove koji se
odnose na sukcesiju imovine, prava i obveza bivse SFRJ.

1

https://mpu.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Strategije,%20planovi,%20izvie% C5%A1%C4%87a/Planovi/M
PU_ Upute%20za%20izradu%20godisnjeg%?20plana%20rada_prosinac%202020.pdf
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Ministarstvo obavlja upravne 1 stru¢ne poslove u vezi sa suradnjom Vlade s medunarodnim
kaznenim sudovima, poslove zastupanja Republike Hrvatske pred Medunarodnim sudom i
drugim medunarodnim sudovima, ako posebnom odlukom Vlade nije odluceno drukcije,
poslove u vezi sa zastitom ljudskih prava i prava nacionalnih manjina koji nisu u djelokrugu
drugog tijela drzavne uprave te uspostavlja, promice i obavlja suradnju nositelja provedbe mjera
sprjeavanja korupcije.

Ministarstvo obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na: politicki sustav, sustav i
ustrojstvo drzavne uprave, ustrojstvo i djelokrug lokalne i podruéne (regionalne) samouprave;
statusna pitanja drzavnih duZznosnika; izborno pravo i izborni sustav; registar biraca, osobna
stanja gradana koja se odnose na drzavne matice, registar Zivotnog partnerstva i promjene
osobnog imena; opce zakonsko uredenje ustanova; politicke stranke, vjerske zajednice, udruge,
zaklade, sluzbene evidencije utvrdene posebnim zakonima; op¢i upravni postupak, uredsko
poslovanje, natpisne ploce javnopravnih tijela i druge poslove opée uprave, upravnu inspekciju,
planiranje 1 nadzor zaposljavanja u drzavnoj upravi; stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje te
radnopravni polozaj zaposlenih u drzavnoj upravi i lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi; primjenu etickih nacela; pracenje nacina koristenja sredstava rada te primjenu
suvremenih metoda rada u drzavnoj upravi; poticanje znanstvenog i stru¢nog razvitka te
ostvarivanje medunarodne suradnje u pitanjima upravnog prava i prava na lokalnu samoupravu.

Ministarstvo obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela
Europske unije u podrucjima iz njegove nadleznosti.

Ministarstvo sudjeluje s ministarstvom nadleznim za upravljanje drzavnom imovinom u
poslovima upravljanja i raspolaganja dionicama i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji
¢ine drzavnu imovinu u vlasnistvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja
se pretezno bave djelatnostima iz podrucja propisane nadleznosti ovog Ministarstva.

Ministarstvo obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom, te
na dan 31.prosinca 2022. zaposljava 904 sluzbenika i namjestenika.

1.2.  Vizija

Nepristrano, strucno pravosude i javna uprava koje opravdavaju povjerenje gradana i
drustva u cjelini i ¢ijem napretku treba doprinositi.

1.3. Misija

Osiguravanje uvjeta kvalitetnog funkcioniranja i daljnje izgradnje pravosudnog sustava
Republike Hrvatske kao i ocuvanje njegovih temeljnih vrijednosti.
Povecanje ucinkovitosti i kvalitete javne uprave u pruzanju i ostvarivanju prava gradana i
gospodarskih subjekata Republike Hrvatske, decentralizacija i digitalizacija.

1.4. Vrijednosti

Povjerenje
Nepristranost
Transparentnost
Profesionalnost
Participacija i partnerstvo
Odgovorno i ucinkovito vodenje i upravijanje



2. Kontekst

Godisnji plan rada sadrzi planirane aktivnosti u 2023. godini radi postizanja definiranih mjera,
a posebice u podrucju ucinkovitosti pravosuda i javne uprave, modernizacije funkcioniranja
sustava, unapredenje kvalitete zatvorskog 1 probacijskog sustava, sustava za podrSku zrtvama i
svjedocima, jaCanje okvira za sprje¢avanje korupcije, digitalizacije kao i izrade, neposredne
provedbe zakona i drugih propisa, upravnog, odnosno inspekcijskog nadzora te prac¢enja stanja
u upravnim podrucjima iz djelokruga.

Kljucna prioritetna podrucja su:
- Ucinkovito i djelotvorno pravosude
- Kompetentna, dostupna i u¢inkovita javna uprava
- Unaprjedenje kvalitete zatvorskog 1 probacijskog sustava te Sirenje sustava za podrSku
zrtvama i svjedocima
- Sustavna borba protiv korupcije

Aktivnosti za provedbu mjera sadrzane su u kratkoro¢nim aktima strateSkog planiranja
(provedbeni programi, akcijski planovi) koji su izradeni temeljem Zakona o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem RH (,,Narodne novine“, broj 123/17) te osiguranim
sredstvima u prorac¢unu i drugim raspolozivim resursima.

Epidemija koronavirusa, ali i razorni potresi tijekom 2020.-te godine doveli su do znacajnih
negativnih socijalno-gospodarskih i materijalnih posljedica.

Pravosudna i kaznena tijela su zbog navedenih nepogoda bila primorana organizirati rad na
daljinu na nacin da su se rocista odrzavala putem internetskih aplikacija, u potresom pogodenim
podru¢jima u Gradu Zagrebu i Sisacko — moslavackoj Zupaniji pojedina pravosudna i kaznena
tijela su bila primorana preseliti u druge prostore te je rad bio organiziran u timovima.

Medutim, Vlada RH iskoristila je stvoreni fiskalni prostor iz prethodnih godina za brzu i snaznu
fiskalnu potporu za odrzavanje zaposlenosti 1 cjelokupne gospodarske aktivnosti. Stoga se u
2023. godini o¢ekuje gospodarski oporavak gdje ¢e znacajan ucinak na prihode proracuna imati
i povlacenje sredstava iz EU fondova. S druge strane, rashodovnu stranu i dalje ¢ini sanacija
nastalih Steta uzrokovanih potresima i provodenje aktivnosti u svrhu osiguravanja primjerene
zastite radi epidemije koronavirusa. Za sanaciju Steta uzrokovanih potresom u 2023. predvidena
su znacajna sredstva od strane Vlade RH, kako iz nacionalnih izvora financiranja, tako i iz
Fonda solidarnosti EU.

3. Organizacijska struktura

Uredbom 0 unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda i uprave (NN, 97/20 i 85/22)?
uredeno je unutarnje ustrojstvo Ministarstva pravosuda i uprave, nazivi upravnih organizacija
te ustrojstvenih jedinica 1 njihov djelokrug, na¢in upravljanja i okvirni broj drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika radno i uredovno vrijeme te druga pitanja koja su od osobite vaznosti za rad
Ministarstva.

2 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_97_1817.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_07_85_1301.html
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Detaljan prikaz organizacijske strukture dostupan je na Internet poveznici®, a sazet prikaz nalazi
se u nastavku.

Ministarstvo pravosuda i uprave
1

1. Kabinet ministra
1

3. Upravaza 7. Uprava za politicki 2. Glavnotajnistvo
organizaciju sustavi opcu upravu
pravosuda 11. Upravaza
8. lgpra\./va ea pravosudnui upravnu
4. Upravaza sluzbenicki sustav inspekciju
gradansko, trgovacko
i upravno pravo 9. Upravaza ljudska 12. Samostalnisektor za
prava, nacionalne strateskirazvoj i
5. Upravaza manjine i etiku projekte
kazneno pravo -
10. Upravaza 13. Samostalnisektor za
73— zatvorski sustav i digitalizaciju pravosudai
’ it javne uprave
europske poslove, probaciju . B
medunarodnui ) 14. Samostalnisektor za
Prav.osvudnu'suradnju javnu nabavu
i sprjecavanje
korupcije 15. Samostalni sektor za

unutarnjureviziju

3.1. Proracunski korisnici

U okviru prora¢unskog razdjela Ministarstva pravosuda i uprave (razdjel 109) obuhvacéeno je
139 proracunskih korisnika od ¢ega 110 pravosudnih tijela, 2 javne ustanove, 2 neovisna tijela
1 25 tijela zatvorskog sustava te Ministarstvo pravosuda i uprave.

3.1.1. Pravosudna tijela

Na osiguranje sredstava za rad pravosudnih tijela primjenjuju se propisi koji se odnose na
osiguranje sredstava za rad drZavnih tijela.

Sredstva za obavljanje redovne djelatnosti pravosudnih tijela obuhvacaju:

e sredstva za rashode za zaposlene,

e sredstva za materijalne rashode i

e sredstva za kapitalna ulaganja u zgrade i tehnicku opremu.

e Sredstva za posebne namjene za rad sudova obuhvacaju:
o sredstva za rad vjeZbenika,
o sredstva za stru¢no usavrSavanje sudaca, sudskih sluzbenika i namjestenika,
o sredstva za namjenske troskove,
o naknade i nagradu sucima porotnicima,

E https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug-6366/6366
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troSkove sudskih postupaka koji se po zakonu isplacuju iz sredstava suda,
troskove dostavljanja sudskih pismena,

naknade za obavljanje poslova prethodnoga kaznenog postupka,

ostale troSkove u svezi s obavljanjem sudbene vlasti.

o O O O

Pravosudna tijela u okviru razdjela Ministarstva ¢ine sudovi i drzavna odvjetniStva.

Sudovi su tijela drzavne vlasti koja sudbenu vlast obavljaju samostalno i neovisno u okviru
djelokruga i nadleznosti odredene zakonom.

Sudovi odlucuju u sporovima o temeljnim pravima i obvezama covjeka, o pravima i obvezama
Republike Hrvatske i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te o pravima i
obvezama drugih pravnih osoba, izricu kazne 1 druge mjere pociniteljima kaznenih djela i
prekrSaja utvrdenih zakonom i drugim propisima, odluc¢uju o zakonitosti op¢ih i pojedina¢nih
akata javnopravnih tijela, rjeSavaju sporove o osobnim odnosima gradana, radne, trgovacke,
imovinske i druge gradanskopravne sporove te odlu¢uju u drugim pravnim stvarima kad je to
zakonom odredeno. Na sedam Zzupanijskih sudova osnovani su odjeli za podrsku Zrtvama i
svjedocima.

U Republici Hrvatskoj osnovana su i rade: 34 op¢inska suda, 15 zupanijskih sudova, 9
trgovackih sudova, 4 upravna suda, Vrhovni sud Republike Hrvatske, Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, Visoki upravni sud Republike Hrvatske, Visoki prekr$ajni sud Republike
Hrvatske i Visoki kazneni sud Republike Hrvatske.

DrZavno odvjetnistvo je samostalno i neovisno pravosudno tijelo ovlasteno i duzno postupati
protiv pocinitelja kaznenih djela i drugih kaznjivih djela, poduzimati pravne radnje radi zaStite
imovine Republike Hrvatske te podnositi pravna sredstva za zastitu Ustava i prava. U Republici
Hrvatskoj osnovana su i rade; 26 opcinskih drzavnih odvjetniStava, 15 Zupanijskih drzavnih
odvjetnistava; Ured za suzbijanje korupcije i1 organiziranog kriminaliteta te Drzavno
odvjetnistvo Republike Hrvatske.

3.1.2. Tijela zatvorskog sustava

U Republici Hrvatskoj kazna zatvora se izvr$ava kroz institucije zatvora, kaznionica i odgojnih
zavoda. Zakonom o izvrSavanju kazne zatvora propisani su standardi smjeStaja zatvorenika.
Temeljne zadade zatvorskog sustava su zastita drustva od pocCinitelja kaznenih djela i postizanje
svrhe izvrSavanja kazne zatvora: organizacija zivota zatvorenika 1 motivacija zatvorenika da se
osposobi za samostalni Zivot na slobodi u skladu s druStvenim normama, istovremeno
umanjujuc¢i Stetne posljedice koje uvjetuje Zivot u zatvoru. Zatvorski sustav Cine 25
ustrojstvenih jedinica: 7 kaznionica; 13 zatvora; Odgojni zavodi u Pozegi i Turopolju,
Zatvorska bolnica u Zagrebu; Centar za dijagnostiku u Zagrebu i Centar za izobrazbu.

3.1.3. Ustanove

Pod upravnom nadlezno$¢u ministarstva nalaze se dvije ustanove odnosno DrZavna Skola za
javnu upravu i Pravosudna akademija.

DrZzavna $kola za javnu upravu* je javna ustanova ¢ija je osnovna djelatnost struéno
osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih duznosnika, drzavnih sluzbenika, javnih sluzbenika i
zaposlenika u pravnim osobama s javnim ovlastima, izabranih duznosnika i sluzbenika u

4Www.dsiu.hr
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tijelima lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave te obrazovanje odraslih, a s ciljem trajnog
podizanja razine i kvalitete njithova znanja, vjeStina i sposobnosti, radi oblikovanja
profesionalnog, djelotvornog i uéinkovitog javnog sektora koji ¢e pruziti pravodobne i
kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljim opceprihvac¢enim standardima.

Pravosudna akademija® je javna ustanova kojoj je osnovna djelatnost provedba inicijalnih i
cjelozivotnih programa strucnog usavrSavanja u pravosudu. Inicijalni program obuhvaca
stru¢no usavrSavanje vjezbenika u pravosudnim tijelima i kandidata za suce i zamjenike
drzavnih odvjetnika (program Drzavne Skole za pravosudne duznosnike). Cjelozivotni
programi obuhvacéaju stalno stru¢no usavrSavanje pravosudnih duZnosnika i savjetnika u
pravosudnim tijelima, sluzbenika iz podrucja pravosuda, kao i drugih sudionika u postupcima
pred pravosudnim tijelima. Stru¢nim usavrSavanjem nastoje se povecati kompetencije svih
zaposlenika u pravosudu te na taj nain pozitivnho utjecati na brzinu i1 kvalitetu sudskih
postupaka, a u cilju osiguranja vladavine prava i povjerenja javnosti u pravosude.

3.1.4. Neovisna tijela
Neovisna tijela su Drzavno sudbeno vijece i Drzavnoodvjetnicko vijece.

Driavno sudbeno vijece® je samostalno i neovisno tijelo koje osigurava samostalnost i
neovisnost sudbene vlasti u Republici Hrvatskoj. Drzavno sudbeno vije¢e odlucuje o
imenovanju, napredovanju, premjeStaju, razrjeSenju i stegovnoj odgovornosti sudaca i
predsjednika sudova, osim predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske, odlucuje o
imunitetu sudaca, donosi Metodologiju izrade ocjene sudaca, daje odobrenje za obavljanje
druge sluzbe ili posla uz obnasanje sudacke duznosti te vodi 1 kontrolira osobne o¢evidnike i
imovinske kartice sudaca.

DrZavnoodvjetni¢ko vijeée’ je samostalno i neovisno tijelo koje osigurava samostalnost i
neovisnost drzavnog odvjetnistva u Republici Hrvatskoj. Drzavnoodvjetni¢ko vije¢e odlucuje
o imenovanju, napredovanju, premjestaju, razrjeSenju i stegovnoj odgovornosti drzavnih
odvjetnika i zamjenika, odlucuje o prigovoru na ocjenu obnasanja duznosti, daje odobrenje za
obavljanje druge sluzbe ili posla uz obnaSanje drzavnoodvjetnicke duznosti te vodi i kontrolira
osobne ocevidnike 1 imovinske kartice drzavnih odvjetnika 1 zamjenika.

5 www.pak.hr

6 http://www.dsv.pravosudje.hr/
7 http://www.dorh.hr/DOV
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4. Planirane mjere i aktivnosti u 2023. godini

Mjera 1. Osigurati kvalitetan zakonodavni okvir u pravosudu

Mjera

Osigurati kvalitetan zakonodavni okvir u pravosudu

Svrha provedbe mjere

Mjera se odnosi na unaprjedenje kvalitete izrade, provedbe i pracenja normativnih akata u pravosudu kojima se osigurava

veca ucinkovitost pravosudnog sustava.

Odgovornost za provedbu mjere

Drzavni tajnici u okviru svoje nadleznosti

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Broj zakonskih prijedloga upucéenih u
proceduru

n/p

20

lzvor
financiranja

AKktivnosti NadleZnost Rok (upisati mjesec) - Iznos planiran u prora¢unu
(aktivnost u
Proracunu)
Donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Place zaposlenih i materijalni
J . J P Uprava za organizaciju pravosuda I tromjesecje 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
Zakona o sudovima -
mjere 16
DonosSenje Zakona o izmjenama i dopunama Place zaposlenih i materijalni
Je £ jenar P Uprava za organizaciju pravosuda | tromjesecje 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
Zakona o drzavnom odvjetniStvu -
mjere 16
Donosenje Zakona o dostavi pismena u Place zaposlenih i materijalni
en) . P Uprava za organizaciju pravosuda I tromjesecje 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
sudskim postupcima .
mjere 16
Izrada Nacrta i upuéivanje u proceduru Place zaposlenih i materijalni
Zakona o stalnim sudskim vjeStacima i Uprava za organizaciju pravosuda IV tromjesecje 2023. | A629000 troskovi planirani su unutar
stalnim sudskim tumacima mjere 16
Revidiranje metodologije evaluacije rada Uprava za organizaciju pravosuda rosinac 2023 K544100 157.493,00
sudaca (NFM) p & Jup P ' S
Unapredenje sustava sudskog mirenja (NFM) Uprava za gradansko, trgovacko i upravno lipanj 2023. K544100 285.897,00

pravo
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DonoSenje Zakona o izmjenama i dopunama

Uprava za gradansko, trgovacko i upravno

Place zaposlenih i materijalni

Zakona o parni¢énom postupku

pravo

Zakona o sudskom redistru ravo veljaca 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
g P mjere 16
— : o o Place zaposlenih i materijalni
Dc())slzaselilde Zakona o izvanparni¢nom I{‘;:\”/agla za gradansko, trgovacko i upravno veljaca 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
b b P mjere 16
— . . . o Place zaposlenih i materijalni
:)(;)nr(())?/e;]e Zakona o mirnom rjeSavanju I{‘;:\”/agla za gradansko, trgovacko i upravno veljaga 2023. A629000 tro¥kovi planirani su unutar
P P mjere 16
Provedba Plana nadzora za 2023. (nad Uprava za pravosudnu i upravnu Place zaposlenih i materijalni
pravilnim i zakonitim obavljanjem poslova ing ekeiiu P P kontinuirano A629000 troskovi planirani su unutar
sudske uprave) pekel mjere 16
‘. A . - Place zaposlenih i materijalni
gg;:zls]zng ezf::lll(.(;g:h(:lllz(rl?iez?nrr;a I dopunama Ur;;:/a(;/a za gradansko, trgovacko i upravno Il tromjesecje 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
j J1g p mijere 16
Donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Place zaposlenih i materijalni
Zakona o Uredu za suzbijanje korupcije i Uprava za kazneno pravo prosinac 2023. A629000 tro§kovi planirani su unutar
organiziranog kriminaliteta mjere 16
Place zaposlenih i materijalni
Donosenje Zakona o kaznenom postupku Uprava za kazneno pravo IV tromjesecje 2023. | A629000 troskovi planirani su unutar
mjere 16
Place zaposlenih i materijalni
Zakon o zastiti djece od nasilja Uprava za kazneno pravo prosinac 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
mjere 16
o N . - Place zaposlenih i materijalni
Donosenje Zakona o izmjenama i dopunama | Uprava za gradansko, trgovacko {upravno | iy 2023, AG29000 | troskovi planirani su unutar
g P mjere 16
o N . __ Place zaposlenih i materijalni
DonoSenje Zakona o izmjenama i dopunama | Uprava za gradansko, trgovacko i upravno lipanj 2023. A629000 troskovi planirani su unutar

mjere 16
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o N . o Place zaposlenih i materijalni
Donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Uprava za gradansko, trgovacko i upravno linani 2023 A629000 troskovi planirani su unutar
Zakona o obveznim odnosima pravo panj ' miere 16p
Donosenje ngo_na 0 pres?ar!ku vaZenja . Place zaposlenih i materijalni
Zakona o Upisniku sudskin i Uprava za gradansko, trgovacko i upravno | oy 023, A629000 troskovi planirani su unutar
javnobiljeznickih osiguranja trazbina pravo miere 16
vjerovnika na pokretnim stvarima |

o - . o Place zaposlenih i materijalni
Dor:0§enje Zakona o izmjenama i dopunama Uprava za gradansko, trgovacko i upravno rujan 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
Stecajnog zakona pravo miere 16
Zakon o pravosudnoj policiji i ovlastenim Place zaposlenih i materijalni

sonop J PO icl) Uprava za zatvorski sustav i probaciju prosinac 2023. A629000 tro§kovi planirani su unutar
sluzbenim osobama u zatvorskom sustavu miere 16
Place zaposlenih i materijalni
Donosenje Zakona o drZavnim sluzbenicima Uprava za sluzbenicki sustav I tromjesecje 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
mjere 16

_— S : Place zaposlenih i materijalni
Donosen!g Zakon_z!_o izmjenama Zakona o _Uprava_z_a pravosudnu i upravnu 1T tromjesedje 2023. | A629000 troskovi planirani su unutar
upravnoj inspekciji inspekciju mijere 16

o - . o Place zaposlenih i materijalni
Donosenje Zakon_a 0 izmjenama i dopunama | Uprava za gradansko, trgovacko i upravno studeni 2023. AB29000 troskovi planirani su unutar
Zakona o upravnim sporovima pravo miere 16

Mjera 2. Jac¢anje pristupacnosti pravosudnom sustavu kroz funkcionalnu i energetsku reorganizaciju pravosudne infrastrukture

Mjera

Jacanje pristupac¢nosti pravosudnom sustavu kroz funkcionalnu i energetsku reorganizaciju pravosudne

infrastrukture

Svrha provedbe mjere

Mjera se odnosi na modernizaciju i unaprjedenje pravosudnog sustava (pravosudna i kaznena tijela) kroz ulaganje u
fizi¢ku infrastrukturu i na taj na¢in omogucavanja boljih uvjeta rada koji ¢e doprinijeti veéoj uc¢inkovitosti pravosudnog

sustava.

Odgovornost za provedbu mjere

Glavni tajnik ministarstva

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Broj novo izgradenih i obnovljenih
(rekonstruiranih) zgrada pravosudnog
sustava u funkciji

n/p
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Aktivnosti

NadleZnost

Rok (upisati mjesec)

Izvor
financiranja

(aktivnost u
Proracunu)

Iznos planiran u proracunu

Trg pravde u Zagrebu — jedinstveno mjesto
pruzanja pravosudnih usluga gradanima i
poduzetnicima u Gradu Zagrebu (NPOO) -
projektiranje 1. faze

Glavno tajnistvo

veljaca 2023.

T830027

Trg pravde u Zagrebu — jedinstveno mjesto
pruzanja pravosudnih usluga gradanima i
poduzetnicima u Gradu Zagrebu (NPOO) -
radovi

Glavno tajni$tvo

prosinac 2023.

T830027

5.308.912,00

Daljnja fizi¢ka i funkcionalna reorganizacija
objekata pravosuda s ciljem pruZanja
kvalitetnijih usluga gradanima i
poduzetnicima (NPOO/OPKK)/ Provodenje
mjera energetske ucinkovitosti za obnovu
zastarjelih objekata pravosudnih tijela

Glavno tajni$tvo

prosinac 2023.

T830027

6.636.141,00

Projekt u¢inkovitog pravosuda za bolje
poslovno okruZenje (Svjetska banka)

Glavno tajnistvo

prosinac 2023.

K544101

9.954.211,00

Rekonstrukcija i opremanje zgrade OS u
Splitu (NFM)

Glavno tajnistvo

svibanj 2023.

K 544100

4.565.223,00

Izrada projektne dokumentacije i provedba
mjera zastite zgrada pravosudnih tijela
oStecenih u potresu

Glavno tajnistvo

prosinac 2023.

T757028

16.321.238,00

Radovi na sustavu grijanja/hladenja ODO
VaraZdin

Glavno tajnistvo

listopad 2023.

K 629022

670.250,00

Radovi na uredenju zgrade suda u Senju -
faza 2

Glavno tajnistvo

prosinac 2023.

K 629022

1.000.000,00

Projektantski nadzor izgradnje nove zgrade
u Gospicu - digitalna arhiva zemljiSnih
knjiga

Glavno tajnistvo

prosinac 2023.

K 629022

7.550,00

Radovi na uredenju zgrada pravosudnih
tijela

Glavno tajnistvo

prosinac 2023.

K 629022

2.975.616,00

Rekonstrukcija i dogradnja zgrade
pravosudnih tijela u Dubrovniku

Glavno tajnistvo

prosinac 2023.

K 629022

650.000,00
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SKr;‘I'iOtTJJa P uredenje zgrade za potrebe sudau | o i prosinac 2023, K 629022 920.000,00
Opremanje pravosudnih tijela- sukladno Glavno tajnistvo prosinac 2023, K629022 743.248,00
zahtjevima pravosudnih tijela
Priprema i izrada projektne dokumentacije
za adaptacije i nove zgrade pravosudnih Glavno tajnistvo prosinac 2023. K629022 280.000,00
tijela
Radovi na uredenju zgrada kaznenih tijela Glavno tajnistvo prosinac 2023. K 629023

- ina-i 1.738.403,00
Obnova nakon potresa - KZ Glina - izrada | ) 00 tainistvo prosinac 2023. K 629023
projektne dokumentacije
Sanacija pravosudnih i kaznenih tijela Glavno tajnistvo prosinac 2023. K 629239 331.808,00

Mjera 3. Optimizacija procesa i digitalna tranzicija pravosudnog sustava

Mjera

Optimizacija procesa i digitalna tranzicija pravosudnog sustava

Svrha provedbe mjere

Optimizacija procesa i digitalna tranziciju pravosudnog sustava provodit ¢e se kroz povecano koristenje IKT alata uz
provodenje postupovnih reformi kako bi se umanjilo nepotrebno optereéenje pravosudnog sustava.

Odgovornost za provedbu mjere

Drzavni tajnik u okviru svoje nadleznosti

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Broj unaprijedenih/novouspostavljenih
usluga (e-Ovrhe, nadogradene e-usluge e-
Komunikacija i e-Spis)

2 (2021.)

Izvor financiranja
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Aktivnosti NadleZnost Rorl:]j(euszgatl (aktivnost u Iznos planiran u proracunu
Proracunu)
Redovno odrzavanje sklopovske i
p_rggra_mske opreme po_dat_kov_nog centras _Glavno tajnistvo, Sektor za informati¢ku Kontinuirano K629169
ciljem ispravnog funkcioniranja infrastrukturu
informacijskih sustava (racunalne usluge) 9.137.410 00
Ulagzjmja.u standa.r.dn.u prograrpsku . _Glavno tajnistvo, Sektor za informati¢ku Kontinuirano K629169
podrsku informacijskim sustavima (licence) | infrastrukturu
kontinuirano K629169




Nabava racunalne, sklopovske opreme za
potrebe informacijskih sustava pravosuda
(racunalna oprema)

Glavno tajnistvo, Sektor za informaticku
infrastrukturu

Razvoj i odrZavanje jedinstvene ra¢unalne
mreZe pravosuda s ciljem ostvarivanja

Glavno tajnistvo, Sektor za informati¢ku

informacijske povezanosti svih dijelova ) prosinac 2023. K629169
. - infrastrukturu
pravosudnog informacijskog sustava
(komunikacijska oprema i LAN)
Redovno odrzavanje postojecih Samostalni sektor za digitlazaciju kontinuirano 3.809.145.00
aplikativnih sustava iz podrucja pravosuda | pravosuda i javne uprave AG77016 T
Ulaganja u aplikativne sustave s ciljem . o
nadogradnje i unapredenja iz podruéja nggia(;zlis.zlig iar(il‘?eltallzacuu prosinac 2023. 2.097.021,00
pravosuda P J P A677016
Stabilna i otporna IT infrastruktura Glavno tajniStvo
. . . . .. kolovoz 2023. T830027 1.990.842,00
informacijskog sustava pravosuda (NPOO) | Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte
Nadlezne uprave — vlasnici IT sustava
Uprava za gradansko, trgovacko i
upravno pravo
U denie inf ok " Samostalni sektor za strateski razvoj i
napredenje miormacijskog sustava H .
K i o ag(NPOO) projekte o prosinac 2023. | T830027 146.377,00
J J1g Samostalni sektor za digitalizaciju
pravosuda i javne uprave
Glavno tajnistvo
Uprava za gradansko, trgovacko i
Usluga razvoja sustav za prikupljanje upravno pravo
statisti¢kih podataka unutar TSI Projekta: | Samostalni sektor za digitalizaciju sijecanj 2023 Financirano putem 0.00
»Prikupljanje podataka o uéinkovitosti pravosuda i javne uprave ’ Instrumenta za ’
predstecajnog i steCajnog postupka te Samostalni sektor za strateski razvoj i tehnicku potporu
postupka otpusta dugova“ projekte (TSI
Usluga nadogradnje sudskog registra radi Uprava za gradansko, trgovacko i
uvodenja novih e - usluga u okviru projekta | upravno pravo studeni 2023. K544091 1.047.581,00

"e-SUDSKI REGISTAR - FAZA 2"
(OPKK)
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Samostalni sektor za digitalizaciju
pravosuda i javne uprave




Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte

Upravljanje zemljiSnim knjigama

Uprava za gradansko, trgovacko i
upravno pravo

Samostalni sektor za digitalizaciju
pravosuda i javne uprave

Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte

prosinac 2023.

K544091

7.300,00

Projekti energetske obnove zgrada
pravosudnih i kaznenih tijela

Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte
Glavno tajnistvo

prosinac 2023.

K544091

5.972,00

Unaprjedenje i modernizacija pravosudnog
sustava u RH (Project one) (ESF)

Uprava za organizaciju pravosuda
Samostalni sektor za digitalizaciju
pravosuda i javne uprave

Glavno tajnistvo

Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte

svibanj 2023.

K544087

251.377,00

Nastavak uspostave digitalne arhive
zemlji$nih Kknjiga na razini Republike
Hrvatske (ESF)

Uprava za gradansko, trgovacko i
upravno pravo

Samostalni sektor za digitalizaciju
pravosuda i javne uprave

Glavno tajnistvo

Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte

svibanj 2023.

K544087

1.357.363,00

Daljnje unaprjedenje kvalitete pravosuda
kroz nastavak modernizacije pravosudnog
sustava u Republici Hrvatskoj (Project
two) (ESF)

Uprava za gradansko, trgovacko i
upravno pravo

Uprava za kazneno pravo
Uprava za zatvorski sustav i probaciju

Samostalni sektor za digitalizaciju
pravosuda i javne uprave

Glavno tajnistvo

Uprava za organizaciju pravosuda

Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte

svibanj 2023.

K544087

2.229.517,00
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Projekt implementacije integriranog

Uprava za gradansko, trgovacko i
upravno pravo

sustavima drZava ¢lanica EU i Ministarstva
unutarnjih poslova RH (ECRIS-TCN)

Uprava za kazneno pravo

sustava zemlji$ne administracije (IISZA) - | Samostalni sektor za digitalizaciju prosinac 2023. K544028 1.061.782,00
(Svjetska banka) pravosuda i javne uprave
Glavno tajnistvo
Daljnje uflapredervl.Je pracenja upravnog Uprava za gradansko, trgovacko i prosinac 2023. K544087 161.507,00
postupanja i odlucivanje (ZUPIII) upravno pravo
Samostalni sektor za digitalizaciju
Unapredenje sustava za upravljanje pravosuda.ljavne uprave N
sudskim predmetima (eSpis) uz tehnic¢ki SaH}OStalnl sektor za strateski razvoj i prosinac 2023. T830027 756.785,00
reinZenjering sustava (NPOO) projekte
Glavno tajnistvo
Samostalni sektor za digitalizaciju
. . . . da i javne uprave
Razvoj alata za javnu objavu i pravosu .
pretraZivanje sudskih odluka (NPOO) Uprava za organizaciju pravosuda prosinac 2023. 830027 125.290,00
Glavno tajnistvo
Modernizacija sustava kaznene evidencije s
ciljem njene interoperabilnosti sa Glavno tajnistvo prosinac 2023, K544087 ip

Mjera 4. Daljnje jac¢anje kompetencija u pravosudnom sustavu
Planira se u okviru GodiSnjeg plana rada Pravosudne akademije.

Mjera 5. Jacanje i zaStita ljudskih prava, temeljnih sloboda i prava nacionalnih manjina

Mjera

Jacanje i zaStita ljudskih prava, temeljnih sloboda i prava nacionalnih manjina

Svrha provedbe mjere

Mjera ukljuCuje promicanje i zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda te promicanje, zastitu i unapredenje prava pripadnika
nacionalnih manjina kao i besplatnu pravnu pomoc.

Odgovornost za provedbu mjere

ravnatelji Uprave za ljudska prava, nacionalne manjine i etiku, Uprave za gradansko, trgovacko i upravno pravo i Uprave za
kazneno pravo, nacelnik Sektora za nacionalne manjine
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Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Broj dobivenih preporuka iz djelokruga
MPU iz izvjeSéa Puckog pravobranitelja

18 (2020.)

>18

Izvor financiranja

manjina za razdoblje 2021.-2024. godine

manjine i etiku

Aktivnosti Nadleznost ROk.(Uplsatl - Iznos planiran u proracunu
mjesec) (aktivnost u
Proracunu)
Praéenje primjene prava iz Ustavnog . - e
: . - D . . Place zaposlenih i materijalni
zakona o pravima nacionalnih manjina i Uprava za ljudska prava, nacionalne - o -
L L kontinuirano A629000 troskovi planirani su unutar
Zakona o uporabi jezika i pisma manjine i etiku .
. . . e . mjere 16
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj
Pracenje zaposljavanja pripadnika
nacionalnih manjima u tijelima drzavne Uprava za ljudska prava, nacionalne Place zaposlenih i materijalni
uprave, pravosudnim tijelima i tijelima manjine i etiku u suradnji sa Upravom | kontinuirano A629000 tro§kovi planirani su unutar
uprave jedinica lokalne i podrucne za sluzbenicki sustav mjere 16
(regionalne) samouprave
Usvajanje NaVC|0r3aIne stra.\teg'lj ¢ ra_zv01 a Place zaposlenih i materijalni
sustava podrSke Zrtvama i svjedocima u Uprava za kazneno pravo rosinac 2023 A629000 troskovi planirani su unutar
RH za razdoblje 2021.-2025. i prateci P P P : SKOVI p
Co mjere 16
Akcijski plan
Provedba mjera iz Zakona o besplatnoj Uprava za sradansko. treovacko i
pravnoj pomo¢i (Narodne novine broj U pravno rivo - 8 kontinuirano A630048 830.181,00
143/13 i 98/19) pravno p
Izvjestavanje o provedbi aktivnosti iz Uprava za liudska prava. nacionalne Place zaposlenih i materijalni
Operativnih programa nacionalnih P ! P ' prosinac 2023. A629000 troskovi planirani su unutar

mjere 16

Provedba projekta ,,Zaustavimo nasilje
nad Zenama i nasilje u obitelji - Za nasilje
nema opravdanja“ u svojstvu partnera

Ministarstvo rada, mirovinskog

sustava, obitelji i socijalne politike u
partnerstvu s Ministarstvom pravosuda

i uprave i Udrugom za podrsku
Zrtvama i svjedocima

sijecanj 2023.

Planirano kroz prorac¢un
MRMSOS

Place zaposlenih i materijalni
troskovi planirani su unutar
mjere 16
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RjeSavanje u upravnim stvarima
prvostupanjskog postupka koji se odnose
na registraciju vijeca, koordinacija vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina,
izdavanje potvrda i izvadaka iz Registra te
preslika rjeSenja iz zbirke isprava za
pojedine registarske subjekte; provodenje
nadzora nad statutima JLP(R)S u dijelu
koji se odnosi na manjinska prava.

Place zaposlenih i materijalni
prosinac 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
mjere 16

Uprava za ljudska prava, nacionalne
manjine i etiku

Obavljanje upravnih i stru¢nih poslova
vezanih za promicanje i zastitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda iz podrucja
pravosuda i uprave u suradnji s nadleZnim
tijelima.

Place zaposlenih i materijalni
kontinuirano A629000 troskovi planirani su unutar
mjere 16

Uprava za ljudska prava, nacionalne
manjine i etiku

Mjera 6. Uskladivanje i provedba zakonodavstva RH s medunarodnim konvencijama i zakonskim modelima

Mjera Uskladivanje i provedba zakonodavstva RH s medunarodnim konvencijama i zakonskim modelima

Mjera ukljucuje jaanje rada svih institucija koje rade na procesuiranju svih ratnih zlo¢ina, jaanje bilateralne i multilateralne
Svrha provedbe mjere suradnje, razmjena informacija i iskustava o nacionalnim zakonodavstvima i sudskoj praksi, 0 komparativnim aspektima istih
te o preuzimanju pravne ste¢evine Europske unije.

Odgovornost za provedbu mjere ravnatelj Uprave za europske poslove, medunarodnu i pravosudnu suradnju i sprjecavanje korupcije
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2023.)
broj provedenih 10 (2019.) 16

koordinacija/savjetovanja/inicijativa

Rok (upisati Izvor financiranja

. Iznos planiran u proracunu
mjesec)

Aktivnosti Nadleznost
(aktivnost u Proracunu)
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Uspostava baze podataka o sudovima i
nadleZnim tijelima u kaznenim stvarima na
EU razini (CCDB) JUST-AG-2020
(PROGRAM UNIJE - Program za
pravosude 2014-2020.)

Uprava za europske poslove,
medunarodnu i pravosudnu suradnju i
sprjecavanje korupcije

sijec¢anj 2023.

Place zaposlenih i materijalni

UNIJE - Program za pravosude 2014-
2020.)

sprjecavanje korupcije

A629000 troskovi planirani su unutar
Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o Ubrava za euronske poslove mjere 16
potvrdivanju Drugog dodatnog protokola P JPSKE P ' o -
uz Europsku konvenciju o uzajamnoj me@uyaro@nu i prav9sudnu suradnju i ozujak 2023.
sudskoj pomo¢i u kaznenim stvarima sprjecavanje korupcije
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
pravosudnoj suradnji u kaznenim stvarima
s drzavama ¢lanicama Europske unije — 11. , o Lo
. . Uprava za europske poslove, L Place zaposlenih i materijalni
kvartal 2022. (uskladivanje s Okvirnom . .. I tromjesecje . L.
oo . L0 medunarodnu i pravosudnu suradnju i A629000 troskovi planirani su unutar
odlukom Vije¢a od 13. lipnja 2002. o oy . it 2023. .
Europskom uhidbenom nalogu i sprjecavanje korupcije mjere 16
postupcima predaje izmedu drzava ¢lanica)
(2002/584/PUP).
Projekt LEILA (towards a mulLtilingual
European platform for judlcialL Auctions)- | Uprava za europske poslove,
»e-drazbe*) JUST-AG-2020 (PROGRAM | medunarodnu i pravosudnu suradnju i veljaca 2023. T544088 144.885,00
J

Mjera 7. Unapredenje kvalitete zatvorskog i probacijskog sustava te Sirenje sustava za podr§ku Zrtvama i svjedocima

Mjera

Unaprjedenje kvalitete zatvorskog i probacijskog sustava te Sirenje sustava za podr§ku Zrtvama i svjedocima

Svrha provedbe mjere

Mjera ukljucuje podizanje kvalitete rada sluzbenika zatvorskog i probacijskog sustava te sluzbenika sustava za podrsku

Zrtvama i svjedocima

Odgovornost za provedbu mjere

ravnatelji Uprave za kazneno pravo i Uprave za zatvorski sustav i probaciju; nacelnik Samostalnog sektora za strateski razvoj

i projekte

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Prosjecna ocjena zadovoljstva programima

n/p

3,9
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Broj programa izobrazbe / broj sluzbenika
obuhvacéenih izobrazbom

7 programa / 300 sluzbenika

8 programa / 320 sluzbenika

Udio zatvorenika ukljucenih u programe u
ukupnom broju zatvorenika

60%

80%

Broj projekata koji se provode temeljem
potpisanih ugovora s udrugama

22

25

Aktivnosti

NadleZnost

Rok (upisati
mjesec)

Izvor financiranja

(aktivnost u Prorac¢unu)

Iznos planiran u proracunu

Provodenje projekta ,,Unaprjedenje
kvalitete pravosuda kroz jac¢anje kapaciteta
zatvorskog i probacijskog sustava te
sustava za podrSku Zrtvama i svjedocima“
(ESF)

Samostalni sektor za strateski razvoj i
projekte
Uprava za zatvorski sustav i probaciju

Uprava za kazneno pravo

sijeanj 2023.

K544087

28.123,00

Jacanje zaStite ljudskih prava i javne
sigurnosti kroz unaprjedenje kapaciteta
probacijske sluzbe (NFM)

Uprava za zatvorski sustav i probaciju

prosinac 2023.

K544100

652.105,00

Osiguranje tematskih edukacija i
supervizije za sluzbenike Ministarstva
pravosuda i uprave, Odjela za podrsku
Zrtvama i svjedocima i volontera

Uprava za kazneno pravo

kontinuirano

A576241

27.872,00

Provedba aktivnosti financiranja
organizacija civilnog drustva koje pruzaju
podrsku Zrtvama i svjedocima sredstvima
iz dijela prihoda od igara na sreéu

Uprava za kazneno pravo

prosinac 2023.

A576241 (izvor 41)

518.000,00

Razvoj, unaprjedenje i osiguravanje
kvalitete provedbe opéih, posebnih i
edukativno-razvojnih programa tretmana
za zatvorenike

Uprava za zatvorski sustav i probaciju

kontinuirano

A630000

n/p

Financiranje projekata udruga kojima se
pruza podr$ku provodenju programa
postupanja/izvrSavanja kazne zatvora te
nadzor nad provedbom projekata

gX1ZQfyTjUGvikkflgxIrg

Uprava za zatvorski sustav i probaciju

kontinuirano

AG30000

487.281,00




Poboljsanje tehnicke opremljenosti i

kapaciteta pravosudne Uprava za zatvorski sustav i probaciju | prosinac 2023. K629023 n/p
policije
Mjera 8. Daljnji razvoj upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi
Mjera Daljnji razvoj upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj upravi
Svrha provedbe mjere Unaprijediti sustav upravljanja ljudskim potencijalima.
Odgovornost za provedbu mjere Uprava za sluzbenicki sustav
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2023.)
YT - —
%) t!jela s uvedenim kompetencijskim nip (2021.) 15%
okvirom
0 . o
Y% razvugmh |§p|tn|h materijala i ) np (2022.) 70%
provedenih ispita za upravno postupanje
Nove funkcionalnosti za unaprijedenje
HRM sustava n/p (2021.) 3
Nove funkcionalnosti u COP-u n/p (2021.) 1
% sluzbenika MPU-a koji radi u
SmartWorking - hibridnom modelu rada < 1% (2022.) > 20%

(HMR)

Aktivnosti

Nadleznost

Rok (upisati mjesec)

Izvor financiranja

(aktivnost u Proracunu)

Iznos planiran u prora¢unu

Provedba projekta iz NPOO-a
"Unaprjedenje sustava pla¢a u drZzavnoj

COP-a" (Izrada prijedloga Zakona o
plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluZzbama)

upravi i javnim sluZbama, sustava HRM-a i

Uprava za sluzbenicki sustav

veljaca 2023.

T830027
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Provedba investicije NPOO "Unaprjedenje
sustava plac¢a u drZavnoj upravi i javnim
sluzbama, sustava HRM-a i COP-a"'
(Razvoj modula s novim funkcionalnosti za
unaprijedenje HRM sustava)

Uprava za sluzbenicki sustav

prosinac 2023.

T830027

Razvoj programa za strucni ispit za
upravno postupanje

Uprava za sluzbenicki sustav

prosinac 2023.

A830002

114.500,00

Provedba projekta ""Centralizirani sustav
selekcije’ (NPOO)

Uprava za sluzbenicki sustav

prosinac 2023.

T830027

1.178.455,00

Suradnja s EUPAN-om (Europskom
mreZom za javnu upravu)

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Plaée zaposlenih i materijalni
troskovi planirani su unutar
mjere 16

Kontrola i praéenje zaposljavanja u
drZavnoj sluzbi te davanje suglasnosti za
zaposljavanje

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Place zaposlenih i materijalni
troskovi planirani su unutar
mjere 16

Upravljanje Registrom zaposlenih i
centraliziranim obra¢unom pla¢a u javnom
sektoru te analiza i izrada izvjeStaja

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

AT757020

2.189.926

Izrada prijedloga Zakona o registru
zaposlenih i centraliziranom obracunu
pla¢a u javnom sektoru

Uprava za sluzbenicki sustav

ozujak 2023.

A629000

Place zaposlenih i materijalni
troskovi planirani su unutar
mjere 16

Uvodenje SmartWorking - hibridnog
modela rada (NPOO C.2.2 R2-12):
Provedba pilota, izmjena zakonodavnog
okvira koji se odnosi na hibridni rad
(kombinacija rada na daljinu i u uredu),
priprema i donosenje Smjernica za HMR,
izrada i uvodenje informaticke aplikacije
za HMR, uvodenje alata za upravljanje
ufinkom, uvodenje praéenje rezultata
uvodenja HMR-a u drZavnim tijelima

Samostalni sektor za strateski
razvoj i projekte / Uprava za
sluzbenicki sustav

prosinac 2023.

T830027

7.962.523

Mjera 9. Jacanje ucinkovitosti zaposlenih u javnoj upravi kroz razvoj kompetencija u skladu s prioritetima Vlade Republike Hrvatske

Planira se u okviru GodiS$njeg plana rada Drzavne Skole za javnu upravu.
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Mjera 10. Osiguranje prava i obveza drzavnih i lokalnih sluZzbenika

Mjera

10. Osiguranje prava i obveza drZzavnih i lokalnih sluZbenika

Svrha provedbe mjere

Mjera ukljucuje aktivnosti provedbe zajamcenih prava drzavnih i lokalnih sluzbenika i njihovih obveza, ukljuc¢ujuéi provedbu

drzavnog ispita.

Odgovornost za provedbu mjere

Drzavni tajnik u okviru svoje nadleznosti, Ravnatelj Uprave za sluzbenicki sustav, ravnateljica Uprave za pravosudnu i
upravnu inspekciju; ravnatelj Uprave za ljudska prava, nacionalne manjine i etiku.

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Broj rijeSenih predmeta Sluzbenickog suda

etiku

i ViSeg sluzbenickog suda 150 (2021.) 200
Br:)] nerljes?nlh predmeta Odbora za 4388 (2019.) 2000
drzavnu sluzbu u roku

% predstavki rijeSeno 70% (2019.) 80%
% rijesenih upravnih i neupravnih akata u

vezi sa drzavnim ispitom (prijava za

polaganje Ispita, zahtjeva za tumacenjem o o
propisa u svezi polaganja Ispita, azuriranja 90% (2022) 99%
i dorada ispitnih materijala za drzavni

ispit)

Broj kandidata za koje je organizirano 3157 (2022) 3500
polaganje drZavnog ispita

Broj provedenih ispitnih termina 65 85
Brpj polaznika proga}ma ev-llcen_]e.- ) 275 (2022) 2000
pripreme za polaganje drzavnog ispita

Broj ugovora za azuriranja i doradu 28 (2022) 28
ispitnih materijala

R VT — 7

) r_l]esenlh prituzbi upucenih Etickom 80% (2021.) 90%
povjerenstvu

broj odrzanih edukacija povjerenika za 3 (2021) 3

Aktivnosti

Nadleznost

Rok (upisati mjesec)

Izvor financiranja .
Iznos planiran u

. . proracunu
(aktivnost u Proracunu)
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RjeSavanje predmeta Sluzbenickog suda

Rjesavanje predmeta Viseg Sluzbenic¢kog kontinuirano A830003 75.652,00

suda

Plaée zaposlenih i
materijalni troskovi
planirani su unutar mjere
16

Rjesavanje predmeta Zajedni¢ke komisije

< . kontinuirano A629000
za tumacenje kolektivnog ugovora

Rjesavanje predmeta Odbora za drzavnu

9 kontinuirano A830004 412.104,00
sluzbu

Rjesavanje upravnih stvari odobravanja
polaganja drZavnog ispita

Provedba organizacije polaganja Ispita na
srediSnjoj i regionalnoj razini

Provedba programa e-u€enje - Pripreme za
polaganje drZavnog ispita kontinuirano A830002 1.765,00
Razvoj i aZuriranje ispitnih materijala za
driavni ispit Uprava za sluzbenicki sustav

Davanje pisanih tumacenja i sluzbenih
uputa u svezi sa postupkom i na¢inom
polaganja drZavnog ispita

Provedba upravnog nadzora nad
primjenom propisa u podrucju
sluzbeni¢kih odnosa i nadzora zakonitosti
op¢ih akata JLPS

Pregled i uskladivanje prijedloga
pravilnika o unutarnjem redu tijela Place zaposlenih i
drZzavne uprave i pravosudnih tijela i kontinuirano A629000 materijalni troskovi
priprema prethodnih suglasnosti za njihovo planirani su unutar mjere
donosenje 16

Utvrdivanje postojanje uvjeta za raspored
na radno mjesto viSeg savjetnika-
specijalista i viSeg inspektora-specijalista, kontinuirano A629000
priprema nacrta prethodnih odobrenja ili
odgovora

kontinuirano A629000
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Postupanje upravne inspekcije - planirani
nadzor i postupanja po predstavkama nad

Place zaposlenih i

Uprava za pravosudnu i upravnu materijalni troskovi

kontinuirano A629000

sluzbenika*“ (NPOO)

radom dravne uprave i JLP(R)S inspekciju [ileanlranl su unutar mjere

Strqcna i administrativna podrska EticCkom Upr.ava za Ijudsl_<'a pr_avz_:l, kontinuirano A629000

povjerenstvu nacionalne manjine i etiku Place zaposlenih i

Ujednacavanje i podr3ka radu povjerenika | Uprava za Ijuds|_<'a prava, kontinuirano A629000 mate'rlja!m troSkovi .

za etiku nacionalne manjine i etiku planirani su unutar mjere
PP " - 16

Prilcen!e primjene Eti¢kog kodeksa Uprava za Ijudsk-a prava, kontinuirano A629000

drzavnih sluzbenika nacionalne manjine i etiku

Priprema i provedba investicije Uprava za liudska prava

»Digitalizacija etickog sustava drzavnih P ) prava, prosinac 2023. T830027 n/p

nacionalne manjine i etiku

Mjera 11. Daljnje podizanje kvalitete i povecanje ucinkovitosti sustava drZzavne uprave te optimizacija sustava lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave

Mjera

Daljnje podizanje kvalitete i povecanje ucinkovitosti sustava drZavne uprave te optimizacija sustava lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

Svrha provedbe mjere

Mjera se odnosi obavljanje poslova u okviru politickog sustava RH, ustrojstva drzavne uprave te na daljnje podizanje kvalitete
ustrojstva i povecanje ucinkovitosti sustava lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave koji su bitni zbog zadovoljenja javnih
potreba i interesa gradana i podmiruju se najvise na lokalnoj razini

Odgovornost za provedbu mjere

Drzavni tajnik, Ravnatelj Uprave za politi¢ki sustav i opéu upravu

Pokazatelji rezultata

Podetna vrijednost Ciljana vrijednost (2023.)

Broj zakonskih prijedloga upucenih u
proceduru

n/p 6

Aktivnosti

Izvor financiranja .
Iznos planiran u

NadleZnost Rok (upisati mjesec) e

(aktivnost u Proracunu)
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Donosenje Zakona o ovlasti Vlade
Republike Hrvatske da uredbama ureduje
pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga
sabora

Uprava za politicki sustav i opéu
upravu

111 tromjesecje 2023.

Donosenje Zakona o primopredaji vlasti

Uprava za politicki sustav i opéu
upravu

prosinac 2023.

Obavljanje nadzora sukladno zakonima

Uprava za politicki sustav i opéu

Place zaposlenih i
materijalni troskovi

koji su u djelokrugu Uprave upravu kontinuirano A629000 planirani su unutar mjere
Rjesavanje o upravnim stvarima iz Uprava za politicki sustav i opéu 16

djelokruga Uprave upravu kontinuirano

Pracenje uskladenosti postupovnih odredbi

prijedloga zakona sa Zakonom o opéem

upravnom postupku i davanje Izjave o Uprava za politic¢ki sustav i opéu

uskladenosti upravu kontinuirano

Priprema i provedba projekta ,,Daljnja

optimizacija i decentralizacija JLP(R)S Uprava za politic¢ki sustav i opéu

putem potpore funkcionalnom spajanju* upravu prosinac 2023. 1830027 570.708,00
Optimizacija sustava lokalne i podrucne Uprava za politi¢ki sustav i opéu

(regionalne)samouprave upravu prosinac 2023. K544087 146.723,00

Mjera 12. Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa i komunikacije javne uprave s ciljem podizanja kvalitete javne uprave

Mjera

Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa i komunikacije javne uprave s ciljem podizanja kvalitete javne uprave

Svrha provedbe mjere

Optimizacija procesa uz ukidanje nepotrebnih administrativnih procedura te digitalnu tranziciju javne uprave provodit ¢e se

kroz poveéano koristenje IKT alata te uvodenje sustava upravljanja kvalitetom u javnu upravu RH.

Odgovornost za provedbu mjere

Samostalni sektor za digitalizaciju pravosuda i javne uprave, Glavno tajnistvo - Sektor za informati¢ku infrastrukturu

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

% kakvoce ugovorene usluge (SLA)

99,9% (2021.)

99.9%

Aktivnosti
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NadleZnost

Rok (upisati mjesec)

Izvor financiranja

(aktivnost u Proracunu)

Iznos planiran u
proracunu




Digitalizacija poslovnih procesa iz
podrucja osobnih stanja gradana te dorada Uprava za politicki sustav i onéu
informacijskih sustava u kojima se vode ; pravu P p prosinac 2023. AB77016 595.000,00
drZavne matice, registar Zivotnog P
partnerstva i registar biraca
Koristenje suvremenih sredstava sluzbene . prosinac 2023. A629000 Place zaposlenih i
komunikacije radi modernizacije upravei | Glavno tajnistvo materijalni troskovi planirani
upravnog postupanja su unutar mjere 16

Mjera 13. Jac¢anje okvira za sprecavanje korupcije
Mjera Jacanje okvira za sprjecavanje korupcije

Podrucje borbe protiv korupcije ukazuje na daljnju potrebu ja¢anja okvira za sprjecavanje korupcije kako bi se zajamcilo

Svrha provedbe mjere . S . R
P ) zakonito, transparentno i u¢inkovito koristenje javnih resursa.

DrZavni tajnik, ravnatelj Uprave za europske poslove, medunarodnu i pravosudnu suradnju i sprjecavanje korupcije, nacelnik

Vornost za prov mjer: - ) o , . . .
ORfoeTast 22 [FTEEeon Py Sektora za sprjecavanje korupcije, ravnateljica Uprave za pravosudnu i upravnu inspekciju

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2023.)

% provedenih planiranih aktivnosti za

. . . . n/p 75,00%
sprjecavanje korupcije

. . T Izvor financiranja
Aktivnosti NadleZnost Rok (upisati mjesec) J Iznos planiran u prora¢unu

(aktivnost u Prorac¢unu)

Uprava za europske poslove,
Donosenje Zakona o lobiranju medunarodnu i pravosudnu I tromjesecje 2023. T830027 n/p
suradnju i spreCavanje korupcije

Pracenje provedbe Antikorupcijskog
programa za trgovacka drustva u
vlasni$tvu JLP(R)S-a, priprema
projekta ,,Unaprjedenje korporativnog
upravljanja u trgovackim druStvima u
veéinskom vlasniStvu jedinica lokalne i

Uprava za europske poslove,
medunarodnu i pravosudnu prosinac 2023. T830027 286.681,00
suradnju i sprec¢avanje korupcije
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podrucne (regionalne) samouprave*
(NPOO)

Ispitivanje osnovanosti predstavke na
rad sudova i drzavnih odvjetniStava
koje se odnose na odugovlacenje
postupka ili na ponasanje suca,
drzavnog odvjetnika, zamjenika
drZavnog odvjetnika ili drugog
djelatnika suda ili drZavnog
odvjetnistva prema stranci u tijeku
postupka ili obavljanja drugih sluzZbenih
radnji

Uprava za pravosudnu i upravnu
inspekciju

kontinuirano

Nadzor nad radom javnobiljeZnicke
sluzbe

Uprava za organizaciju
pravosuda

kontinuirano

AG629000

Place zaposlenih i materijalni
troskovi planirani su unutar
mjere 16

Priprema projekta ,,Povecanje
ucinkovitosti, koherentnosti i
otvorenosti nadleznih tijela u borbi
protiv korupcije kroz digitalizaciju,
jacanje transparentnosti i unapredenje
koordinacije“ (NPOO) - provedba
postupka javne nabave za izradu
informaticke platforme za unaprjedenje
udinkovitosti ukupnog preventivnog
antikorupcijskog okvira

Uprava za europske poslove,
medunarodnu i pravosudnu
suradnju i spre¢avanje korupcije

priprema

T830027

n/p

Priprema projekta ,,Ukljudivanje Sire
javnosti u borbu protiv korupcije
podizanjem javne svijesti o Stetnosti
korupcije, nuznosti sprjecavanja i
pravnoj zastiti prijavitelja* (NPOO) -
provedba postupka nabave za usluge u
okviru provedbe nacionalne kampanje
za podizanje svijesti o Stetnosti i
prijavljivanju korupcije ukljucujudi

Uprava za europske poslove,
medunarodnu i pravosudnu
suradnju i sprec¢avanje korupcije

priprema

T830027

541.510,00
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izradu izvjeséa o procjeni ucinaka
nacionalne kampanje

Mjera 14. Upravljanje promjenama, projektima i inovacijama

Mjera

Upravljanje promjenama, projektima i inovacijama

Svrha provedbe mjere

Mjera ima za cilj primjenu sustavnog pristupa podrsci svim relevantnim dionicima na koje ta promjena utjece, kako bi bili
uspjesni kroz upravljanje projektima, rjeSavanje otpora te razvoja potrebnog znanja i sposobnosti za provedbu promjena.

Odgovornost za provedbu mjere

Drzavni tajnik u okviru svoje nadleznosti, na¢elnik samostalnog Sektora za strateski razvoj i projekte

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

(aktivnost u Prorac¢unu)

Broj ugovorenih projekata u provedbi 28 (2020.) 46

5 :

Y% odobrenih s_redstava u odnosu na 200 (2020.) 50%

ugovorene projekte

Broj podrzanih tijela javne uprave u

uvodenju upravljanja kvalitetom 9(2020) 150 (2023.)
Aktivnosti NadleZnost Rok (upisati mjesec) LBl ATl Iznos planiran u prora¢unu

Priprema i podrska u provedbi
projekata iz europskih i drugih fondova

Samostalni sektor za strateski
razvoj i projekte u koordinaciji

izvjeStaja

(VFO 2021-2027, NFM, WB, Programi | sa svim ustrojstvenim kontinuirano A629000

unije, TSI) jedinicama

Pracenje uspjesSnosti provedbe akata

strateSkog planiranja iz nadleZnosti . s sukladno propisanim

MPU-a, prikupljanje i analiza podataka SamO.St.alm _sektor za strateski rokovima za A629000
. N - razvoj i projekte R )

te priprema objedinjenih podataka i izvjeStavanje

Place zaposlenih i materijalni
troskovi planirani su unutar
mjere 16
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Uspostava i koordinacija rada Savjeta

Samostalni sektor za strateski

. s . razvoj i projekte, u suradnji s lipanj 2023. A629000
za razvoj javne uprave i pravosuda kabinetom ministra
Pracenje uspjesnost NPOO-a i
obavljanje svih funkcija Tijela
nadleZnog za provedbu . Samostalni sektor za strateski
komponente/podkomponenti, u skladu s razvoi i proiekte. u suradnii sa
uspostavljenim okvirom uspjes$nosti, 0] 1 Projexte, : kontinuirano A629000
; S . vaoditeljima timova za provedbu
prikupljanje i analiza podataka te ! .
. R : reformi/ulaganja NPOO
priprema objedinjenih podataka i
izvjeStaja za Koordinacijsko tijelo i
Europsku komisiju
Obavljanje svih funkcija Sektorski
nadleZnog tijela za posebni cilj 2ii
"Programa Konkurentnost i kohezija . o
“ A Samostalni sektor za strateski
2021.-20217. suk!adpo_Uredbl o tijelima razvoj i projekte, u suradnji sa kontinuirano A629000
u sustavu upravljanja i kontrole korisnicima
programa iz podrucja konkurentosti i
kohezije za razdoblje 2021.-2027.
(""Narodne novine', br. 96/22)
Provedba TSI projekta za viSe zemalja: | Samostalni sektor za strateski
Mjerenje zadovoljstva gradana razvoj i projekte, u suradnji s kontinuirano A629000
klju¢nim javnim uslugama za veéu Europskom komisijom i
ufinkovitost i povjerenje drzavama ¢lanicama EU-a
Koordinacija i prijava projekata obnove f&?ﬁ?ﬁalrr';?:‘ftgor za strateski Plaée zaposlenih i materijalni
zgrada oStecenih u potresu kroz Fond ) 1 proJ lipanj 2023. A629000 tro§kovi planirani su unutar
solidarnosti - mjere 16
Glavno tajnistvo
Uoravlianie proeramom Norveske Samostalni sektor za strateski
d;’rovnjicej prog razvoj i projekte prosinac 2023. K544100 111.472,00
Glavno tajnistvo
A Samostalni sektor za strateski
Uspostava sustava upravijanja razvoj i projekte, Projektni tim, | lipanj 2023. K544087 322.445,00

kvalitetom u javnu upravu RH (ESF)

tijela javne uprave (124)
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Samostalni sektor za strateski
Kooordinacija administrativnog razvoj i projekte-Sluzba za Plaée zaposlenih i materijalni
rasterecenja gradana za 20% do 2026. upravljanja kvalitetom u kontinuirano A629000 troskovi planirani su unutar
putem akcijskog plana (NPOO - #152) suradnji s tijelima drzavne mjere 16
uprave
POdljSka dal]n:|_em l}vodenju upravljanja Samostalni sektor za strateski . o o
kvalitetom u tijela javne uprave (putem S . Place zaposlenih i materijalni
s . Y .. razvoj i projekte-Sluzba za - o o
kontinuirane izobrazbe, odrzavanja i S . kontinuirano A629000 troskovi planirani su unutar
- Lo upravljanje kvalitetom u -
razvoja sustava eSUK, koordinacija suradnii s tiielima iavne uprave mjere 16
voditelja kvalitete, PT2 tijela) )i s ) ) P
Samostalni sektor za strateski
.. — razvoj i projekte-Sluzba za Place zaposlenih i materijalni
Izrada prijedloga Smjernica za S . . - -
- : . ; .| upravljanje kvalitetom u prosinac 2023. A629000 tro§kovi planirani su unutar
upravljanje kvalitetom u javnoj upravi .. gt -
suradnji s Upravom za politi¢ki mjere 17
sustav i opéu upravu
|zrada prUEdIOgva akatai koje do.” oSl Samostalni sektor za strateski Place zaposlenih i materijalni
Vlada RH za Drzavnu Skolu za javnu .. . . . o .
o ey e . razvoj i projekte-Sluzba za prosinac 2023. A629000 troskovi planirani su unutar
upravu (izvjestaji o radu, suglasnosti za lianie kvali .
ugovore) upravljanje kvalitetom mjere 17

Mjera 15. Djelotvorno upravljanje lj

udskim potencijalima

Mijera

Djelotvorno upravljanje ljudskim potencijalima

Svrha provedbe mjere

Osiguranje prava i ostvarivanja obveza zaposlenih te zakonito i djelotvorno upravljanje ljudskim potencijalima radi podrske
provedbi strateskih i operativnih planova Ministarstva i razvoj i upravljanje kompetencijama

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj Uprave za sluzbenicki sustav i nacelnik Sektora za ljudske potencijale

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

sluzbeniku godiSnje

% rijeSenih predmeta 1
% usvojenih Zalbi na ukupan broj

. P <1%
izdanih rjeSenja

Prosjecan broj dana izobrazbe po 3
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Aktivnosti

NadlezZnost

Rok (upisati mjesec)

Izvor financiranja

(aktivnost u Proracunu)

Iznos planiran u proracunu

Provedba postupaka javnog natjecaja,
internog oglasa i oglasa za prijam u
drZavnu sluzbu

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Vodenje evidencija o sluzbenicima i
namjeStenicima u djelokrugu Sektora
za ljudske potencijale

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Izrada rasporeda godiSnjih odmora

Uprava za sluzbenicki sustav

svibanj 2023.

A629000

Izrada Plana prijma vjezbenika u
pravosudna tijela za 2023. i provedba
javnog natjecaja za prijam vjezbenika

Uprava za sluzbenicki sustav

Plan - lipanj 2023.
natjedaj - prosinac
2023.

A629000

Izrada rjesenja i odluka u podrucju
sluzbenickih i radnih odnosa sluzbenika
i namjestenika u MPU i kaznenim
tijelima te o prijmu vjezbenika u
pravosudna tijela

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Izrada suglasnosti na pravilnike o
unutarnjem redu pravosudnih tijela

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Izrada Uredbe o0 izmjenama i
dopunama Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu MPU i Pravilnika o
unutarnjem redu MPU

Uprava za sluzbenicki sustav

po potrebi

A629000

Davanje suglasnosti za popunu
slobodnih radnih mjesta u pravosudnim
i kaznenim tijelima

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Izrada miSljenja i odgovora na upite iz
podrucdja sluzbenickih i radnih odnosa u
dijelu koji se odnose na kaznena i
pravosudna tijela

Uprava za sluzbenicki sustav

kontinuirano

A629000

Place zaposlenih i materijalni
troskovi planirani su unutar
mjere 16

Razvoj kompetencijskog okvira za
zaposlene u javnoj upravi

Uprava za sluzbenicki sustav

prosinac 2023.

K544087

25.792,00
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Mjera 16. Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s partnerima i korisnicima usluga

Mjera

Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s partnerima i korisnicima usluga

Svrha provedbe mjere

Mjera se odnosi na zakonito, ekonomi¢no i optimalno upravljanje resursima (materijalnim, financijskim, informacijama, itd.) te
odnosima s partnerima, drugim tijelima i korisnicima usluga s ciljem postizanja planiranih ciljeva

Odgovornost za provedbu mjere

ravnatelji uprava, Glavni tajnik ministarstva

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Rezultati Izjave o fiskalnoj odgovornosti
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(ukljucujuéi misljenje unutarnje 1la (2019.) la (2022.)
revizije - % tijela s izjavom 1a)
Misljenje Drzavnog ureda za reviziju
(nepovoljno/uvjetno/bezuvjetno za . .
financijske izvjestaje/uskladenost bezuvjetno (2019.) bezuvjetno
poslovanja)
o e o .
%o qsvolenlh zal!)l u odnosu na ukupan 10% (2020.) 0%
broj postupaka javne nabave
Aktivnosti NadleZnost Rok (upisati mjesec) I%vor flnanCIranvj a Iznos planiran u prorac¢unu
(aktivnost u Proracunu)
A544099 545.491,00
A629000 36.286.366,00
A629150 3.161.988,00
A629172 23.890,00
oy A630017 105.754,00
Glavno tajnistvo u
Upravljanje financijama, materijalnim | suradnji sa ostalim Konfinuirano AB30065 170.686,00
resursima i javnom nabavom ustrojstvenim jedinicama A630069 9.954,00
ministarstva A830013 4.646,00
A830026 862.698,00
K544052 13.272,00
K544095 13.272,00
K629181 684.186,00




na engleskom jeziku)

tehnicke poslove, Sluzba
za odnose s javnoséu

K629234 16.590,00
K630068 4.645,00
T544092 66.030,00
K630103 102.860,00
T757027 51.764,00
K629158 13.272,00
Osiguravanje financijskih sredstava za
provedbu povjerenih poslova drZavne Glavno tajnistvo kontinuirano A757026 41.011.348,00
uprave u Zupanijama
Glavno tajnistvo u
suradnji sa Upravom za
Koordinaciia provedbe sustava zatvorski sustav, Place zaposlenih i materijalni
aclja p Upravom za sluzbeni¢ki | kontinuirano A629000 tro§kovi planirani su unutar mjere
unutarnjih kontrola .
sustav i Upravom za 16
pravosudnu i upravnu
inspekciju
Uspostavljanje integriranog Glavno tajnistvo,
informacijskog Samostalni sektor za
sustava za upravljanje ratunovodstvom, | JaVnu nabavu, lipanj 2023 A677016 758.029.00
Samostalni sektor za ' e
planiranjem i nabavom digitalizaciju pravosuda i
javne uprave
Samostalni sektor za Place zaposlenih i materijalni
Provedba unutarnjih revizija ! i kontinuirano A629000 tro§kovi planirani su unutar mjere
unutarnju reviziju 16
Glavno tajnistvo, Sektor
Promocija e-usluga pravosudnog za pravne, opée i .
sustava (NFM) tehnic¢ke poslove, Sluzba prosinac 2023. K 544100 n/p
za odnose s javnoséu
Glavno tajnistvo, Sektor , oo g
Transparentnost rada putem 24 pravie. opée i Pla¢e zaposlenih i materijalni
komunikacije s medijima i gradanima (i P - OP kontinuirano A629000 troskovi planirani su unutar mjere

16
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Organizacija redovitih konferencija za

Glavno tajnistvo, Sektor
za pravne, opce i

zanteresiranom javnoséu

tehnicke poslove, Sluzba
za odnose s javnoséu

medije, tematskih konferencija za - y kontinuirano A629000
= . tehnicke poslove, Sluzba
medije, okruglih stolova . “
za odnose s javnoséu
Prilagodba mreZne stranice S;a\gs;:ﬁgsxoi’ Sektor
Ministarstva pravosuda i uprave tehII)liéke ’osrl)ove Sluzba prosinac 2023. A629000
osobama s invaliditetom posiove, >
za odnose s javnoséu
Glavno tajnistvo, Sektor
Provedba savjetovanja sa za pravne, opce i kontinuirano A629000

Mjera 17. Praéenje zakonitog, namjenskog i svrhovitog koristenja proracunskih sredstava unutar pravosudnog, probacijskog i

zatvo rskog sustava

Mjera

Zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje proracunskih sredstava unutar pravosudnog, probacijskog i zatvorskog

sustava

Svrha provedbe mjere

Mjera se odnosi na zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje proracunskih sredstava unutar pravosudnog, probacijskog i
zatvorskog sustava. Ministarstvo pravosuda i uprave je kao nositelj razdjela zaduzeno za osiguranje i pravodobnu raspodjelu
financijskih sredstava za rashode pravosudnog (112 pravosudnih tijela) i kaznenog sustava (25 kaznenih institucija).

Odgovornost za provedbu mjere

Glavni tajnik ministarstva, ravnatelj Uprave za pravosudnu i upravnu inspekciju

Pokazatelji rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2023.)

Rezultati izjava o fiskalnoj odgovornosti
(ukljucujuéi misljenje unutarnje
revizije - % tijela sa izjavom 1a)

45,3% (2019.)

75%

Aktivnosti

NadleZnost

Rok (upisati mjesec)

Izvor financiranja

(aktivnost u Proracunu)

Iznos planiran u proracunu

Vrhovni sud RH

Uprava za pravosudnu
i upravnu inspekciju u
suradnji sa Glavnim
tajnistvom

kontinuirano

A631000

5.059.964,00

gX1ZQfyTjUGvikkflgxIrg




Uprava za pravosudnu
i upravnu inspekciju u

suradnji sa Glavnim
tajniStvom

Visoki Kazneni sud RH .. . kontinuirano A927001 1.767.801,00
suradnji sa Glavnim
tajnistvom
pprava za_pravosgplnu A641000 130.999.055,00
Opéinski i Zupanijski sudovi | upravnu inSpekGiju u | | o i icang A641001 507.466,00
suradnji sa Glavnim
tajnidtvom A638000 41.619.636,00
Uprava za pravosudnu
Visoki prekr$ajni sud | upravnu Inspekciju u 1y i ivang A637000 2.378.851,00
suradnji sa Glavnim
tajnisStvom
Uprava za pravosudnu A639000 13.440.932,00
Trgovacki sudovi i Visoki trgovacki sud | i upravnu inspekciju u Kontinui
. . ontinuirano
RH suradnji sa Glavnim A632000 3.209.383,00
tajnisStvom
_Uprava za_pravosg_dnu A851001 3.736.068,00
Upravni sudovi i Visoki upravni sud RH I upravnu mspekc_uu Y| kontinuirano
suradnji sa Glavnim AB33000 2.730.082,00
tajniStvom
A629262 67.224,00
Uprava za pravosudnu
DrzZavno odvjetnistvo RH ;S&?:Tg:g?:\ﬁlﬁ u kontinuirano A634000 3.552.485,00
radny A634002 35.331,00
tajniStvom
A634013 3.409.384,00
Uprava za_pravosg_dnu A678000 4.481.518,00
USKOK | upravnu Inspekciju U1y iy irang
suradnji sa Glavnim AB678008 24.090,00
tajniStvom
5 Uprava za pravosudnu AB42000 34.042.252,00
Op¢inska i Zupanijska drZzavna i upravnu inspekciju u Kontinui
L " : ontinuirano
odvjetniStava suradnji sa Glavnim A640000 16.075.094,00
tajnistvom
Uprava za pravosudnu
Drzavnoodvjetnitko vijeée | upravnu InSpekCiju u 1y iy irang A858001 275.798,00
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Uprava za pravosudnu
Drzavno sudbeno vijece | upravnu Inspekciju u 1y i ivang A859001 372.556,00
suradnji sa Glavnim
tajniStvom
A630000 82.654.341,00
Sredi$nji ured Uprave AB30113 5.112.061,00
Tijela zatvorskog sustava i probacije za zatvorski sustav i kontinuirano AG544086 1.327.00
probaciju Y
A544090 1.845.245,00
A630079 307.917,00

Mjera 18. Provedba medunarodne institucionalne suradnje Europske unije i tehni¢cke pomoc¢i u podrucju pravosuda i javne uprave

Mjera

Provedba medunarodne institucionalne suradnje Europske unije i tehni¢ke pomoc¢i u podrucju pravosuda i javne uprave

Svrha provedbe mjere

Mjera se odnosi na pruzanje pomo¢i drzavama korisnicama pri izgradnji i jacanju administrativnih kapaciteta njihove javne uprave
radi prijenosa znanja u primjeni i provedbi pravne ste¢evine EU-a ili njihovoj pripremi za ¢lanstvo u EU-u

Odgovornost za provedbu mjere

nacelnik Samostalnog sektora za strateski razvoj i projekte i ravnatelj Uprave za europske poslove, medunarodnu i pravosudnu

istraznih centara (Twinning)

europske poslove,
medunarodnu i
pravosudnu suradnju

suradnju
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2023.)
Broj projekata u provedbi 3(2020.) 3
Aktivnosti NadleZnost Rok (upisati mjesec) Izvor financiranja Iznos planiran u prorac¢unu
(aktivnost u Proracunu)
Samostalni sektor za
strateski razvoj i
Izgradnja institucionalnih kapaciteta projekte Uprava za prosinac 2023, T544089 6.636,00

gX1ZQfyTjUGvikkflgxIrg




Kosovo Justice Sector Programme

Samostalni sektor za
strateski razvoj i
projekte Uprava za

Gore (Twinning)

projekte

(Grant) europske poslove prosinac 2023. T544089 6.636,00
medunarodnu i
pravosudnu suradnju

Podrska upravljanja ljudskim Samostalni sektor za

potencijalima u javnoj upravi Crne strateski razvoj i prosinac 2023. T830025 13.273,00

gX1ZQfyTjUGvikkflgxIrg




